Wojewédzkie Biuro Geodezji i Urzadzania Terenow Rolnych w Lublinie

JEDNOSTKA
‘ ul. Bursaki 17, 20-150 Lublin

| DATA OGLOSZENIA

'NABORU 05.06.2024 r. |
' TERMIN |
| SKLADANIA 17.06.2024 r.

' DOKUMENTOW
i_ ki .

‘ NUMER OFERTY ‘ 6/2024

ds. zarzgdzania i nadzoru prac w Dziale Zarzadzania i Nadzoru |

| STANOWISKO Technicznego - 1 etat

'WYMAGANIA 1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

| ZWIAZANE ZE ‘ |
| STANOWISKIEM 1) WYKSZTALCENIE:

wyzsze o specjalnosci geodezja i kartografia lub wyzsze i studia

podyplomowe z zakresu geodezji

2) WIEDZA:
znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu geodezji i kartografii:

a)

b)
c)

Ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne,

Ustawa o scaleniu i wymianie gruntow,

Rozporzadzenie w sprawie ewidencji gruntow i budynkow,
Rozporzadzenie w sprawie standardow technicznych wykonywania
geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokos$ciowych oraz
opracowywania 1 przekazywania wynikow tych pomlarowi
do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, '
Rozporzadzenie w sprawie gleboznawczej klasyfikacji gruntow.

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, ‘
znajomos¢ Ustawy o pracownikach samorzadowych. |

3) OBLIGATORYJNE UPRAWNIENIA:
nie sa wymagane

4) DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

3)

o

Minimum rok doswiadczenia w pracy zwiazanej z geodezja |

INNE: ,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw |

publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e obywatelstwo polskie,
* nieposzlakowana opinia.




2. ZAKRES KWALIFIKACJI I UMIEJETNOSCI: |
1) znajomos¢ prac geodezyjnych w szczegolnosci prac scaleniowych: |
2) znajomos¢ obstugi sprzetu geodezyjnego;

| 3) znajomo$¢ oprogramowania geodezyjnego (np. EWMAPA, QGIS,|

| WINKALK, MIKROMAP, GEO-MAP i inne);

4) znajomo$¢ pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych (np. drukarki
wielkoformatowe);

5) umiejetnosc pracy w zespole;

6) dazenie do podnoszenia Kkwalifikacji i zdobywania uprawnien |
zawodowych. '

|

ZAKRES ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
WYKONYWANYCH 1) Nadzor nad prawidlowym przebiegiem wykonywanych zadan geodezyjno-
ZADAN NA kartograficznych.

STANOWISKU 2) Analiza i przygotowanie propozycji warunkdw realizacji wplywajacych
do WBGIUTR w Lublinie zlecen dotyczacych prac geodezyjno-
kartograficznych.

3) Sporzadzenie dokumentacji techniczno-kosztorysowej 1 warunkow
technicznych dla zadan wykonywanych przez WBGiUTR w Lublinie.

4) Przygotowanie pism i dokumentow dotyczacych realizacji wplywajacych
do WBGIUTR w Lublinie prac geodezyjno-kartograficznych.

5) Zgloszenie prac geodezyjno-kartograficznych oraz gotowosci odbioru po
ich zrealizowaniu wraz z weryfikacjg informacji przygotowanych przez
Pracownie Terenowe.

6) Wewnetrzne okresowe i koncowe kontrole, dotyczace postepu i jakosci
wykonywanych przez WBGIUTR w Lublinie prac geodezyjno-
kartograficznych  wraz ze sporzadzeniem protokotow  Kkontroli
i dokonywanie stosownych wpiséw i zalecen wykonawcom prac
w dziennikach robot.

7) Opracowywanie rocznego planu zadan w ukladzie rzeczowym
i finansowym oraz sprawozdawczo$¢ z wykonania tego planu.

8) Przygotowanie rocznego harmonogramu monitoringu i kontroli prac
scaleniowych oraz rejestracja wszystkich kontroli postgpu i jakosci prac
geodezyjno-kartograficznych.

9) Rozpatrywanie skarg i uwag dotyczacych prowadzonych prac geodezyjno-
kartograficznych.

10) Analiza i przygotowywanie projektow  wewnetrznych — aktow
normatywnych i szczegdtowych wytycznych w zakresie realizacji zadan
geodezyjno-kartograficznych.

11) Przygotowanie pism i dokumentow dotyczacych realizacji wplywajacych

du WDGIUTR w Lublinic prac geodsgyjiio-naitogianicznyen.

12) Wykonywanie opinii, ekspertyz, opracowan tematycznych w zakresie prac
geodezyjno-kartograficznych.

13) Kontrola kart pracy pracownikdw, kontrola zestawien i rozliczen
wykonanych prac scaleniowych oraz geodezyjno-kartograficznych przed
ich zatwierdzeniem.

14) Koordynacja i nadzor nad opracowywana przez pracownie terenowe
dokumentacja dotyczgca zatozen ogdlnych do projektu scalenia, oceny lub
raportu oddzialywania scalenia na S$rodowisko oraz szacunkowego
zestawienia kosztow.




15) Opracowywanie i analiza zestawien prowadzonych prac pod wzgledem
wydajnosci i kosztow oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie.

16) Analiza i wprowadzanie aktualnych wytycznych, instrukcji, przepisow
technicznych, rozporzadzen i ustaw w zakresie wykonywanych przez
WBGIUTR prac oraz przeprowadzanie stosownych zaleceri i instruktazu.

17) Udziat w przygotowywaniu prezentacji i pokazéw tematycznych
zwigzanych z realizacja zadan statutowych.

18) Promocja prac  wykonywanych przez WBGIUTR w Lublinie
w szczegolnodei prac scaleniowych.

19) Udziat w zebraniach zwiazanych z wykonywanymi pracami geodezyjno-
kartograficznymi.

20) Udziat w powolywanych w ramach WBGiUTR w Lublinie komisjach.

21) Podejmowanie dziatah majacych na celu poprawe jakosci, organizacji
i wydajnosci realizowanych zadan statutowych WBGiUTR w Lublinie, ze
szczegblnym uwzglednieniem wdrazania nowych technologii oraz
dbatosci o zaplecze sprzetowe.

22) Prowadzenie teczek rzeczowych zgodnie z Jjednolitym rzeczowym
wykazem akt.

23) Przygotowywanie i przekazywanie akt do archiwum zaktadowego.

24) Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych powierzonych przez

Dyrekcje

INFORMACJA L. le_]stj:ﬁn}?;acy: Wojewodzkie Biuro Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych |
| w .

OWARUNKACH | o 471 o

PRACY NA DANYM |2 Wymiar as'u pracy: pefny etat. N - |
! STANOWISKU \ Wykonywanie pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. -
| | 4. Wynagrodzenie od 4400 zi brutto. ‘
WYMAGANE WYMAGANE DOKUMENTY: |
'DOKUMENTY 1) list motywacyjny — opatrzony wlasnorecznym podpisem;

‘ i 2) kwestionariusz osobowy — opatrzony wlasnorecznym podpisem:;
3 3) adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail);
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie;
5) podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pehi praw publicznych‘
oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo |
‘ scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:; !
6) w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym
l niz wynikajacym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) podpisane oswiadczenie kandydata
o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych |
‘ zawartych  w  dokumentach  aplikacyjnych do celéw  rekrutacji,
' (na stanowisko: ds. zarzadzania i nadzoru prac); |
7) podpisana klauzula informacyjna; |
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych |
‘ osobowych; ‘
9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
‘ w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach|
! samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jest zobowiazany |
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.




Wzory ww. oéwiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania
na stronie internetowej www.wbg.bip.lubelskie.pl wraz z ogloszeniem o naborze |
'lub w wersji papierowej w Dziale Organizacyjno-Kadrowym w siedzibie|
'WBGIUTR w Lublinie.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
+OFERTA NR 6/2024 — nabor na stanowisko ds. zarzadzania i nadzoru prac!

w Dziale Zarzadzania i Nadzoru Technicznego — 1 etat*

' Dokumenty zlozone w innej formie nie beda rozpatrywane.

Regulamin naboru - Zarzadzenie Nr 24/2023 Dyrektora Wojewddzkiego Biura
Geodezji i Urzadzania Terenow Rolnych w Lublinie z dnia 22 sierpnia 2023 r.
'dostepny jest na stronie: https://wbg.bip.lubelskie.pl lub do wgladu w siedzibie
WBGIUTR w Lublinie.

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Urzadzania Terenow Rolnych w Lublinie

MIEJSCE ; :
SKLADANIA gl-kB:tl::;l; 17, 20-150 Lublin

DOKUMENTOW -

UWAGI | Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Wojewodzkie

R i o= B I S E—

Biuro Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie, ul. Bursaki 17,
20-150 Lublin lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do siedziby WBGIUTR
w Lublinie). ,
'Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do WBGIUTR w Lublinie po wyzej
okreslonym terminie, jak réwniez niespetniajace wymogow formalnych nie beda |

rozpatrywane.

|
Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow i analizie dokumentow

aplikacyjnych, kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
‘0 naborze zostana powiadomieni indywidualnie: mailowo lub telefonicznie
(w przypadku braku adresu e-mail) o terminie, miejscu oraz formie|
przeprowadzenia naboru. |
' Za zakofczenie naboru uwaza si¢ datg zamieszczenia informacji o wyniku naboru,!
ktora bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://wbg bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Wojewadzkie Binto Geodesji 1 Uizadzania Toicidw  Rolyen w Lublinic
ul. Bursaki 17, 20-150 Lublin, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne niespelniajace wymogdéw formalnych oraz dokumenty,i
ktére wplynely po terminie nie beda odsytane kandydatom i beda do odbioru |
'w Wojewddzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie —
w Dziale Organizacyjno-Kadrowym (pok. 8), w ciagu pigciu dni roboczych od dnia !
ogloszenia wynikéw naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow

beda przechowywane zgodnie z § 15 Regulaminu naboru.



} | Dokumenty nieodebrane w terminie zostana zniszczone.

| : |
WSKAZNIK ‘ Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Wojewédzkim Biurze Geodezji ‘

ZATRUDNIENIA i Urzadzania Terenow Rolnych w Lublinie w maju 2024 r, w rozumieniu przepisow

IOS()B |0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepe%nosprawnycM
NIEPELNOSPRAW- ‘ jest mniejszy niz 6%. |
NYCH W ‘

' JEDNOSTCE ; ;

DYREKTOR







